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دانشگاه شهید بهشتی

)و مصوبات داخلی هیأت اجرایی جذب1387(برگرفته از آیین نامه هیأت عالی جذب نسخه پاییز 

1388تان تابس
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چک لیست مدارک عمومی و علمی متقاضیان عضویت هیأت علمی.3

چک لیست تفصیلی ارزیابی پرونده علمی متقاضیان عضویت هیأت علمی.4

7/4/1388تا 3/7/1386از تاریخ مصوبات داخلی هیأت اجرایی جذببرخی .5

ایند جذبنمودار فر.6

نمودار ترکیب و وظایف کارگروه ها.7
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ترکیب کارگروه ها-1

رئیس دانشکده / پژوهشکده به عنوان مسئول کارگروه- 1-1

مدیر گروه آموزشی / پژوهشی- 1-2

دو نفر عضو هیات علمی گروه به انتخاب هیات اجرایی جذب- 1-3

هیات اجرایی جذبات علمی به عنوان نماینده منتخب یک نفر عضو هی- 1-4

وظایف کارگروه ها-2

هدف کلی : بهبود کیفی و کمی روند جذب اعضاي هیات علمی و انتخاب اصلح و نه اکتفا به حداقل

و استخدام استخدامی قرارداد عقد و تمدید متقاضیان تصمیم گیري در خصوص شناسایی و مسئولیت کلی : 

- پیمانی به  رسمی آزمایشی و رسمیتبدیل وضعیت  (حق التدریس،دي و طرح سربازي ) ،پیمانی ( عا

آزمایشی  به رسمی قطعی  ) ، ماموریت ، انتقال و راتبه تحصیلی ( بورس ) در چارچوب آیین نامه ها و 

مقررات مربوطه

ریت عقد و تمدید قرارداد استخدام ( پیمانی، مامومتقاضیان تصمیم گیري در خصوص -2-1

با توجه به شرایط کلی زیر:و انتقال)

مدرکطالف. شر

:ب. شرط سن

ارشناسی ــدرک کــا مــدام بــخـتـان اســیــاضــقـتـراي مــن بـر ســثــداکــح- 

سال35ارشد(مربی آموزشیار و مربی پژوهشیار): 

ري ــتـدرک دکــــماــــدام بــخــان استــیــاضــراي متقــن بــر ســثــداکــح- 

سال45(دانشنامه تخصصی و فوق تخصصی ): 

ج. شرط بومی بودن

در شرایط مساوي اولویت با متقاضیان بومی است.-

د. شرط نخبگی یا رتبه اول، دوم و سوم

ه. روزآمدي در حیطه تخصصی با استناد به مدارک تخصصی
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و از طریق:

سال در شهریور ماه و بهمن ماه) از طریق اعلام کیفی و همکاري در تهیه فراخوان ( دو نوبت در- 

کمی نیاز گروه ها  

دبیرخانه هیات اجرایی جذب الف از7دریافت فرم - 

و سایر جزئیات ذکر شده در 1-1- 2بررسی توانایی هاي علمی متقاضیان در چارچوب فرم - 

و) 5و 4( موارد 21یز صفحاتو نجذبعالیهیات ) آیین نامه 6تا 2( بندهاي 15- 19صفحات 

)8تا 4( بندهاي 24

پس روز 45حداکثر 1- 2و سپس فرم 1- 1- 2در فرم(اعم از رد یا قبول) درج نتیجه بررسی ها - 

دبیرخانه هیات اجرایی جذباز از دریافت مدارک

دبیرخانه هیات اجرایی جذبارسال محرمانه فرم ها به- 

تبدیل وضعیت (پیمانی به رسمی آزمایشی و اضیان متقتصمیم گیري در خصوص -2-2

رسمی آزمایشی به رسمی قطعی)

دبیرخانه هیات اجرایی جذباز6دریافت فرم شماره - 

آیین 14، 13. 12، 11، 10، 9بررسی توانایی هاي علمی متقاضی تبدیل وضعیت بر اساس مواد - 

1387نسخه پاییز هیات عالی جذبنامه 

(راتبه تحصیلی)بورسمتقاضیان یري در خصوص تصمیم گ-2-3

بورس داخل-1-2-3

موجود درسایت: 1385با توجه به آیین نامه بورس دکتري داخل مصوب - 

www.iranscholarship.net

بورس خارج-2-2-3

مورخ 1047/1/42نامه شماره 2بررسی توانایی هاي علمی متقاضیان با توجه به پیوست- 

و رشـته هاي اولویت دار ذکر شده در آیین نامه بورس13/12/87
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مهید شرایط توجیه و ارزیابی پذیرفته شدگان استخدامت-2-4

وظایف و انتظارات دانشگاه برگزاري سمینارهاي توجیهی در مورد قوانین، رسالت ها، اهداف، شرح- 

اي هیأت علمیاز اعض

تهیه کتاب راهنماي هیأت علمیارکت در مش- 

)(آموزشی، پژوهشی، مدیریتی و مشاوره اياعضاي هیأت علمیبرگزاري دوره هاي توانمندسازي- 

ساله5ساله و 2ماهه، 6ارزیابی در دوره هاي - 
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چک لیست مدارک متقاضیان عضویت هیأت علمی-3

مدارک عمومی-1-3

مدرک کارشناسیتصویر □

تصویر مدرک کارشناسی ارشد□

تصویر مدرک دکتري□

ریز نمرات کارشناسی□

ریز نمرات کارشناسی ارشد□

ریز نمرات دکتري□

تصویر کارت پایان خدمت□

تصویر کلیه صفحات شناسنامه□

تصویر کارت ملی□

سیک قطعه عک□

مدارک تخصصی-2-3

ومه)فهرست آثار پژوهشی و آموزشی(رز□

تصویر آثار پژوهشی و آموزشی شامل□

مقالات□

کتاب ها(ترجمه و تألیف)□

افتخارات علمی□

شرکت در کنفرانس هاي داخلی و خارجی□

اجرا یا همکاري در اجراي طرح هاي پژوهشی□

توانایی استفاده از منابع الکترونیک و بانک هاي اطلاعاتی□

ریه مجلات معتبرعضویت در مجامع علمی و هیأت تحری□

سوابق تدریس□

تسلط به زبان ها□

روزآمدي در حیطه تخصصی□
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هیأت علمیعضویت ارزیابی پرونده علمی متقاضیان تفصیلیچک لیست-4

تعدادکیفیتکیفیتمستنداتشاخص هاردیف

پژوهشی-علمیچاپ شده مجلاتمقالات1

علمی ترویجی

علمي مروري

چاپ نشده 

ي گواهی چاپ دارا

پژوهشی-علمی

علمی ترویجی

علمی مروري

ارسال شده براي چاپ 

تحت داوري 

پژوهشی-علمی

علمی ترویجی

علمی مروري

نمایه شده چاپ شده مجلات خارجی 

نمایه نشده 

چاپ نشده 

داراي گواهی چاپ

نمایه شده 

نمایه نشده 

ارسال شده براي چاپ 

ري تحت داو

نمایه شده 

نمایه نشده 

سخنرانی چاپ شده در مجموعه مقالات داخلیکنفرانس هاي 

پوستر 

چاپ شده در مجموعه چکیده ها 

سخنرانی  چاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانس هاي خارجی 

پوستر

چاپ شده در مجموعه چکیده ها

تالیف کتاب 2

ترجمه تالیف و 
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تعدادکیفیتکیفیتمستنداتشاخص هاردیف

ترجمه 

مجري طرح هاي پژوهشی 

همکار 

توانایی تدریس سوابق تدریس

تهیه طرح درس  

عضویت در مجامع علمی5

عضویت در مراکز آموزشی 

EDC
عضویت در هیات تحریریه 

مجلات معتبر علمی 

جشنواره هاي داخلی جوایز و افتخارات علمی 6

المپیادهاي معتبر علمی 

دانشجوي نمونه 

پژوهشگر نمونه 

مدرس نمونه 

رتبه اول تا سوم آزمون ورودي 

فارغ التحصیل رتبه اول دوره 

کارشناسی ارشد و دکتري 

توانایی استفاده از منابع 7

نک هاي نیک و باالکترو

اطلاعاتی 
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تعدادکیفیتکیفیتمستنداتشاخص هاردیف

کیفیت دانشگاه محل تحصیل 8

کارشناسی ارشد و دکتري 

تسلط به زبان ها 9

(با ارائه گواهی نامه معتبر)

شرکت در کارگاه هاي 10

تخصصی معتبر 

توصیه نامه هاي علمی 11

اجراي یک سخنرانی کوتاهق مصاحبهارزیابی از طری12

ارائه یک الگوي آموزشی 

کارآمد 

انجام یک تدریس آمازیشی 

(براي ارزیابی مهارت هاي 

تدریس، برقراري ارتباط، 

حل مسئله و میزان علاقه 

مندي به تدریس)
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7/4/87تا 3/7/1386خلی هیات اجرایی جذب از تاریخ صوبات دامبرخی از -5

موضوع مصوبهتاریخردیف
انتقال از دانشگاه های دیگر در سطوح دانشیار به بالا میسر می باشد؛

سال15سابقه کار داوطلبان: برای دانشیار کمتر از 
سال20برای استاد کمتر از 

19/9/86 1

سایر دانشگاهها  و مراکز اخذ تعهد از متقاضیان استخدام پیمانی مبنی بر عدم همکاری با
آموزشی بدون اخذ مجوز از این دانشگاه

9/2/87 2

پژوهشی که حداقل یکی از آنها  در مجلات نمایه شده بین المللی -چاپ دو مقاله علمی
باشد

9/2/87 3

امکان تمدید قراردادهای استخدام پیمانی مورد موافقت واقع شده تا پایان همان نیمسال؛
: تا پایان اسفند ماهنیمسال اول

نیمسال دوم: تا پایان شهریور ماه

3/4/87 4

تعیین نسبت دانشجو به استاد در گروه های مختلف دانشکده ها 10/4/87 5
به تفکیک رشته10/4/87تا 1/1/86تهیه فهرست اعضای هیأت علمی جدید از  10/4/87 6

که کارگزینی دانشگاه موضوع طرح جهت تسریع در امر تمدید قراردادهای پیمانی مقرر شد
تمدید قرار داد را دو ماه قبل از تاریخ انقضاء، این تاریخ را به معاونت آموزشی طی نامه ای 

ده مربوطه نیز کتباً اعلام گردد.به عضو هیأت علمی، دانشکده/ پژوهشک-یادآوری نماید

28/7/1387 7

ای استخدامی صرفاً در قالب فراخوان عمومی مقرر گردید نامه ای مبنی بر اینکه پرونده ه
قابل بررسی می باشد به کلیه دانشکده ها و پژوهشکده ها ارسال گردد.

12/8/1387 8

مقرر شد به دانشکده ها توصیه شود در مورد استخدام نظر مشورتی شورای گروه نیز اخذ 
شود.

20/11/1387 9

ال از دانشگاه های معتبر جهان برای هر رشته نفر متقاضی انتق10مقرر شد در هر نیمسال 
بر اساس تشخیص آموزش به عنوان دانشجوی انتقالی کارشناسی به دانشکده مهندسی 

معرفی گردند(بنا به پیشنهاد دکتر افجه ای)

23/1/1388 10

مقرر شد برای هر پژوهشکده فقط یک کارگروه صلاحیت علمی تشکیل گردد. 11
جلسه مورخ 6اد استخدام پیمانی به قرار زیر تعیین و با توجه به بند شرایط تمدید قرارد

تکمیل گردید:6/2/1388
تکمیل ساعات موظف-
پژوهشی و یا مدیریت و اجرای طرح های برون سازمانی (هر -تألیف مقالات علمی-

پژوهشی به حساب خواهد -ریال بالاسری این طرح ها معادل یک مقاله علمی60000000
د).آم

20/2/1388 12
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موضوع مصوبهتاریخردیف
متقاضی 1387/ 27/11صورتجلسه شورای بورس دانشگاه مورخ 3در توضیح بند 

برای استفاده از بورس با مشخصه های زیر تعریف شد:شاخص
سوابق تحصیلی درخشان( آموزشی، پژوهشی و فرهنگی)؛-
جدید؛متقاضی تحصیل در حوزه های میان رشته ای-
متقاضی تحصیل در رشته هایی که در داخل مقطع دکتری  نداشته باشند و یا بسیار -

محدود باشند؛
متقاضی تحصیل در یکی از زبان های خارجی ؛       -

31/3/1388 14

وزارت علوم، تحقیقات 29/11/1387مورخ 22534/22با توجه به بخشنامه شماره 
ین شد:و فناوري، سیاست کلی زیر تدو

جذب مربیان آموزشیار و پژوهشیار فقط در موارد ضروري و شرایط ویژه به شرح 
ذیل، پس از تایید هیأت اجرایی جذب(به اتفاق آراء) امکان پذیر می باشد:

ارائه خدمات تخصصی براي دستگاه ها و تجهیزات گران قیمت و منحصر به فرد -
ایگاه ویژه اي دارند.دانشگاه که در تولید علم و یا جذب درآمد ج

اداره آزمایشگاه هاي تخصصی دانشکده ها و پژوهشکده ها و دروس عملی و -
کارگاهی که از عهده دانشجویان دکترا خارج است و جزء وظایف هیأت علمی نمی 

باشد.

7/4/1388 15
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نمودار کلی فرایند جذب-6

فرآیند جذب اعضاي هیات علمی 

درخواست از دانشکده ها جهت اعلام نیاز براي جذب اعضاي هیات علمی 

اعلان فراخوان عمومی جذب در روزنامه هاي کثیر الانتشار و و بگاه
15/11تا 15/61/11تا   1/6

دریافت و تنظیم تقاضاهاي رسیده 
20/620/11

ارسال تقاضاهاي رسیده به هیات اجرایی جذب 

تعیین افراد واجد شرایط 

تشکیل پرونده براي افراد واجد شرایط
ارسال پاسخ براي افراد فاقد شرایط 

25/625/11

نایی علمیارسال پرونده ها به کار گروه بررسی تواارسال پرونده به کار گروههاي صلاحیت عمومی

1/72/121/72/12

جذب یا استخدام

طرح سربازي قراردادي انتقال  تمدید قرارداد راتبه تحصیلی  تبدیل وضعیت پیمانی 

د

د

د

د

ه. ا. ج

د

دد
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بررسی و محاسبه امتیاز هر پرونده 
ارسال نتیجه به دبیرخانه

1/72/12

ارسال نتایج به  ه. ا. ج

1/72/12

بررسی و اعلام تصمیم به  د

1/72/12

ه تهیه خلاصه پرونده هاي تائید شد
ارسال خلاصه ها به د. ه م. ج

13/913/2

اعلام تصمیم نهایی دانشگاه 

28/1027/3

اعلام نتیجه به متقاضی 

8/116/4

صدور احکام و ابلاغ ها 
اختصارات

د. ه. م. جدبیرخانه هیات مرکزي جذب

ه . ا. جهیات اجرایی جذب

ک . ب. ت. عکارگروه بررسی توانایی علمی

ددبیرخانه هیات اجرایی جذب

ک. ب. ص.کار گروه بررسی صلاحیت عمومی

ک.ب.ت.ع

د

ه.ا.ج

د

د.ه.م.ج

د
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نمودار ترکیب و وظایف کارگروه ها-7

میاهداف، شرح وظایف و ترکیب کار گروه هاي بررسی توانایی هاي عل
متقاضیان جذب در دانشکده ها و پژوهشکده ها

هدف کلی : بهبود کیفی و کمی روند جذب اعضاي هیات علمی 

نی ( عادي و طرح سربازي ) ،مسئولیت کلی : تصمیم گیري در خصوص عقد، تمدید قرارداد و استخدام پیما
آزمایشی  به رسمی قطعی  ) ، ماموریت ، -حق التدریس، تبدیل وضعیت و پیمانی به  رسمی آزمایشی و رسمی

انتقال و راتبه تحصیلی ( بورس ) در چارچوب آیین نامه ها و مقررات مربوطه 

ترکیب کارگروه ها 
وظایفوظایف                                          

برگرفته از آئین نامه مصوبات هیات عالی جذب
)1387پاییز (نسخه 

رئیس دانشکده / پژوهشکده
(مسئول کارگروه)
مدیر گروه آموزشی / پژوهشی 

2به مدت 
سال و با حکم 
رئیس دانشگاه

دو نفر عضو هیات علمی 
گروه به انتخاب هیات 

اجرایی جذب 
یک نفر عضو هیات علمی 
به عنوان نماتینده منتخب 

ه . ا . ج

به    تبدیل وضعیت ( پیمانی 
رسمی آزمایشی

داز 6دریافت فرم شماره 
توانایی هاي علمی متقاضی بررسی 

، 9تبدیل وضعیت بر اساس مواد 
آیین نامه 14، 13. 12، 11، 10

1387نسخه پاییز ه . ع . ج

تمدید قرارداد استخدامعقد و
)( پیمانی، ماموریت و انتقال

د الف از 7دریافت فرم 
بررسی توانایی هاي علمی متقاضیان در چارچوب 

و سایر جزئیات ذکر شده در صفحات 1- 1- 2فرم 
) آیین نامه ه . ع . ج و 6تا 2بندهاي (19-15

) به اضافه صفحه 5و 4( موارد 21نیز صفحه 
) 8تا 4( بندهاي 24

فراخوان در دو نوبت 

درج نتیجه بررسی ها در فرم 
روز 45حداکثر پس از 1-2و سپس فرم 1- 2-1

از دریافت مدارک

دارسال محرمانه فرم ها به

بورس

خارج داخل 
با توجه به آیین 
نامه بورس دکتري 
داخل مصوب 

موجود 1385
درسایت

www.iran
encholarship.s

t

بررسی توانایی هاي 
علمی متقاضیان با 
2توجه به پیوست 
نامه شماره 

مورخ 1047/1/42
و 13/12/87

رشـته هاي اولویت 
دار ذکر شده در 
آیین نامه بورس 

اختصارات
ه . ا . ج هیات اجرایی جذب 

ک . ب . ت . ع کارگروه بررسی توانایی علمی 

کارگروه بررسی توانایی هاي علمی متقاضیان جذب در دانشکده ها و پژوهشکده ها



١٥

د دبیرخانه هیات اجرایی جذب  


