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  عضو هیئت علمی:آموزشی عنوان گروه                                                                           دانشکده:                           نام و نام خانوادگی:                                 

              )2( انتصابتمدید         براي اولین بارحکم مدیر گروه صدورنوع انتصاب:                                                                            :اید آن پیشنهاد شده تصدي مدیریت عنوان گروه آموزشی که براي

   ها را ملاحظه نمائید. پیوست کاربرگ،این قبل از تکمیل  لطفاً )1
  ارائه شود. به همراه این کاربرگ )SBU-PR-12(کاربرگ  مدیریت قبلی تصديدوره  در گزارشی از عملکردموجب امتنان است  ،ورت تمدید انتصابدر ص) 2

  

  مدت انجام فعالیت  شاخص وضع آینده  شاخص وضع فعلی  هاي برنامه به ترتیب اولویت شرح فعالیت  برنامهمحورهاي 
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  عضو هیئت علمی:آموزشی عنوان گروه                        دانشکده:                                                                              نام و نام خانوادگی:                                 

              )2( انتصابتمدید          نوع انتصاب:  صدورحکم مدیر گروه براي اولین بار                 اید:                                                           آن پیشنهاد شده تصدي مدیریت عنوان گروه آموزشی که براي 

   ها را ملاحظه نمائید. ، پیوستکاربرگقبل از تکمیل لطفاً ) 1
   ارائه شود. ) به همراه این کاربرگSBU-PR-12قبلی تصدي مدیریت (کاربرگ  است گزارشی از عملکرد در دورهموجب امتنان ) در صورت تمدید انتصاب، 2

  

  مدت انجام فعالیت  شاخص وضع آتی  شاخص وضع فعلی  اولویت  هاي برنامه شرح فعالیت  محورهاي برنامه
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  ي تکمیل فرمراهنما: 1پیوست 

خواهشمند است در صورت انتخاب گزینه تمدید انتصاب، گزارشی از  را پر کنید. بالاي صفحه مستطیل درخواستی در ابتدا اطلاعاتدر لطفا  -
 ارائه شود. کاربرگبه همراه این  )SBU-PR-12(کاربرگ عملکرد مدیریت گروه در دوره قبلی

هاي اصلی مورد نظر شما در دوره تصدي پست مدیریت  ید. ستون دوم شامل تمامی فعالیتئارائه نماشنهادي خود را در قالب جدول برنامه پی -
. نمائیدرها را در ستون اول درج بندي نموده و این محو هاي خود را در قالب چند محور عمده دسته برنامه تمامیشود ابتدا  خواهد بود. پیشنهاد می

 بپردازید.برنامه خود در ذیل هر یک از محورهاي برنامه هاي  پس از آن در قالب ستون دوم، به شرح فعالیت

 درج نمایید.در ستون سوم ها را از دیدگاه خود  هاي برنامه پیشنهادي، اولویت آن در مقابل هر یک از فعالیت -

هر کدام از مربوط به هاي چهارم و پنجم شامل شاخص وضع فعلی و شاخص وضع آتی (مورد انتظار شما پس از انتهاي دوره مدیریت)  ستون -
و وضع آتی، وضعیت مورد  استگر وضعیت حال حاضر هر یک از موارد ذکر شده در ستون دوم  هاي درج شده هستند. وضع فعلی، بیان فعالیت

و آتی هاي وضع فعلی  هاي کمی براي شاخص ید که از شاخصئدهد. تا حد امکان سعی نما انتظار شما پس از اتمام دوره مدیریت را نشان می
 ید و یا اینکه توصیف کیفی مناسبی از این دو شاخص ارائه دهید.ئاستفاده نما

در این ستون لازم است مدت زمان تقریبی مورد انتظار شما براي تحقق هر یک از موارد دهد.  فعالیت را نشان می هر زمان انجامستون ششم، مدت  -
 درج شده در ستون دوم ارائه شود.

 .یدئنما اضافه جدول به را سطرهایی ،)هاي برنامه محورهاي برنامه و/یا شرح فعالیت(نیاز به افزایش تعداد موارد پیشنهادي  صورت در -
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  اختیارات مدیر گروه: وظایف و 2پیوست 

  

 دانشجویان گروه؛هاي آموزشی و هم افزایی اعضاي هیئت علمی و  سازي فضاي مناسب به منظور انجام، بسط و گسترش فعالیتفراهم  -1

 هاي آموزشی گروه در دانشکده؛ ها و فعالیت ریزي اجرایی و هماهنگی برنامه برنامه -2

 هاي آموزشی گروه در دانشکده؛  هدایت، نظارت، پایش و رسیدگی به حسن انجام فعالیت -3

 .هاي آموزشی در داخل و خارج دانشکدهر گروهبرقراري ارتباط و هماهنگی مستمر میان اعضاي هیئت علمی و دانشجویان گروه و نیز سای -4
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  دانشگاهآموزشی در هاي  مدیران گروههاي  برنامهدر  رایجموارد : برخی 3پیوست 

 ؛هاي موجود و جدید سازي براي توسعه رشته زمینه )1

 ؛مدت هاي کوتاه برگزاري دوره )2

 ؛سرفصل دروس منظم بازنگري )3

 ؛دانشجویانکاهش سنوات تحصیلی  )4

 ؛سطح علمی دانشجویاني ارتقا )5

 ؛هاي علمی دانشگاهی ترغیب اساتید و دانشجویان براي مشارکت در همایش )6

 ؛هاي پژوهشی و ترغیب اساتید و دانشجویان تحصیلات تکمیلی به فعالیت در راستاي مناسب بندي زمینه اولویت )7

 ؛برگزاري سمینارهاي منظم دانشجویان دکتري )8

 ؛کارآمدت علمی ئجذب هی )9

 ؛هاي داخلی و خارجی سازي براي ارتباط مؤثر اساتید و دانشجویان با دانشگاه زمینه )10

 ؛ها با آن آموختگان و برگزاري جلسات منظم استفاده از تجارب دانش )11

 ؛نتایج قابل استفاده نکات ارزشمند و کارگیري و به ترویج فرهنگ نقد سازنده بر عملکرد گروه )12

 ؛فرهنگی و ورزشی برنامه فوقدانشگاهی هاي  ارکت در فعالیتترغیب دانشجویان براي مش )13

 ؛وقت دانشجویان تحصیلات تکمیلی سازي براي حضور تمام زمینه )14

 ؛روزرسانی وبسایت فارسی و انگلیسی گروه به )15
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 ؛دانشکده در علمی تئهی اعضاي حضور ساعات افزایش متوسط )16

 ؛سالیانه پژوهشی هاي فعالیت براي مدون پژوهشی برنامه )17

 ؛کار بازار نیازهاي با متناسب ها رشته به بخشی تنوع راستاي در برنامه )18

 ؛خارجی دانشجویان جذب سازي زمینه فراهم )19

 ؛گروه انسانی منابع توانمندسازي براي شده انجام اقدامات )20

 .گروه و نظارت مستمر بر عملکرد عملکرد سازي مستند و ارزیابی نظام ایجاد )21


